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Врачи казенных горных заводов Урала на рубеже XVIII–XIX вв.

Начало существенных перемен в положении горнозаводской медицины Урала было связано с очередной реформой горного ведомства. В 1796 г. здесь была восстановлена отраслевая система управления. После воссоздания Берг-коллегии по всей России были возрождены ее местные учреждения.

На Урале в 1797 г. была восстановлена Канцелярия Главного заводов правления. Этот орган осуществлял руководство казенными и частными горными заводами региона до 1802 г. 

Главный начальник Канцелярии А. С. Ярцов предоставил в Берг-коллегию новое штатное расписание по медицинской части казенных предприятий. По утвержденному 9 июня 1798 г. новому штату содержание казенной горнозаводской медицины на Урале было увеличено на треть: до 3.913 рублей. При этом в нем не изменилось количество ставок аттестованных врачей. Их осталось всего пять: доктор и штаб-лекарь в Екатеринбурге и три лекаря для Пермских, Екатеринбургского и Березовского заводов. Реально в тот период времени на Гороблагодатских и Камских заводах также служило по одному врачу, хотя по штату здесь полагались только лекарские ученики
.
Ярцову удалось добиться перевода на уральские казенные горные заводы пятерых военных медиков: штаб-лекарей Федора Яковлевича Гессена, Григория Максимовича Громницкого и Ивана Ивановича Паша, лекарей Игнатия Федоровича Варвинского и Ивана Воскобойникова. На должность екатеринбургского доктора, после смерти Ф. Крока в 1798 г., был определен уездный врач – выпускник Страсбургского университета доктор медицины Август Фридрих (Федорович) Фелькнер (1760 г.р.). В результате, вместе с уже служившими здесь штаб-лекарями Герасимом Сергеевичем Носовым и Давидом Карловичем Зоммером, лекарями Козьмой Тимофеевичем Решетниковым и Макаром Григорьевичем Балановским на казенных горных заводах Урала в 1802 г. стало десять аттестованных врачей, т.е. вдвое больше штатного. Поэтому половина из них содержалась за счет сверхштатных доходов.

Штатное годовое жалование врачей на казенных горных заводах составляло: доктор – 600; штаб-лекарь – 350; лекарь – 250 рублей. Для сравнения отметим, что в тот период оно было сопоставимо с окладами медиков, находившихся в прямом подчинении Министерства внутренних дел (МВД). Так, оператор Пермской Врачебной управы Иван Васильевич Протасов имел годовое жалование в 500 рублей и по совместительству служил на Мотовилихинском заводе (еще 300). Уездные врачи имели оклад в 300 рублей, а полковые – 250–350 (в зависимости от класса) и 36 на провиант
. Жалование медиков в крупных частных горнозаводских хозяйствах Урала в тот период было существенно выше. Так врач Нижнетагильских заводов Иоганн фон Машке получал 900, а Пермского имения Лазаревых Л. К. Шмидт 1000 рублей в год
.
По новым штатам служившие в горном ведомстве врачи потеряли важное преимущество – разрешение на совместительство, полученное по инициативе пермского наместника Е. П. Кашкина. Так, екатеринбургскому заводскому доктору Ф. Кроку ранее разрешалось совмещать эту должность со службой верхотурским уездным врачом, с сомнительной формулировкой «по недалекому от Екатеринбурга расстоянию (а это 300 км). В результате, кроме основного годового оклада в 600 рублей, он получал еще 300 рублей
.

26 марта 1802 г. на Урале была произведена очередная реорганизация управления горнозаводской промышленностью. Вместо ликвидированной Канцелярии Главного заводов правления были созданы три горных начальства: Екатеринбургское, Пермское и Гороблагодатское. В инструкциях, данных их начальникам И. Ф. Герману и А. Ф. Дерябину, об организации деятельности медицинских заведений ничего не говорилось.

Одной из существенных проблем оставалась перманентная текучесть квалифицированных медицинских кадров. Еще в 1801 г. на должность верхотурского уездного врача был переведен Носов, красноуфимского – Зоммер
. В 1804 г. подал прошение об увольнении по состоянию здоровья и доктор Екатеринбургских заводов Фелькнер. В качестве причины он назвал необходимость постоянных разъездов по огромной подведомственной территории. Фелькнер вернулся на должность екатеринбургского уездного врача
, где было вдвое меньше жалование, но широкие возможности для частной практики. 
На место Фелькнера сразу попросился и вскоре был определен врач Камских заводов штаб-лекарь И. Т. Воскобойников (1772 г.р.). Он считался исполняющим обязанности, т.к. не имел необходимого для этой должности звания доктора медицины. Воскобойников объяснил свое желание отдаленностью от городов Воткинского заводского поселка, где не было возможности для обучения детей. К тому же его должность в тот период даже не была закреплена в действующих штатах
. 

В штатном положении Гороблагодатского и Пермского горного начальства должность врача вообще не предусматривалась. Он числился на вакансии и содержался за счет сверхштатных доходов. В мае 1804 г. Воскобойников был назначен, а в июле перемещен на должность Екатеринбургского заводского доктора. На его место был принят штаб-лекарь венгерского происхождения Георгий (Егор Егорович) Зюзич.
В подчинении Воскобойникова оказались три врача: Варвинский, Паш и Решетников, служившие соответственно в Екатеринбургском, Березовском и Каменском госпиталях. Характеристики двух последних были нелицеприятны. Паш (1753 г.р.) – плохо двигался, из-за раздробленной ноги, и «слаб поведением», Решетников (1736 г.р.) – малоспособен, из-за весьма преклонного возраста. Но в отчетах отмечалось, что «заменить их некем». К тому же в пенсионной сумме не было средств для выплаты Решетникову пенсии
. В 1806 г. вновь сообщалось, что штаб-лекари Паш и Гессен (1764 г.р.), а также лекарь Решетников «в знании и отправлении должности посредственны»
. Следует отметить, что все трое не имели высшего специального образования, а получили свои звания после многолетней службы в военных и горных госпиталях. 
Выпускник Медико-хирургической академии Варвинский (1772 г.р.) всегда получал положительные характеристики. В 1815–1827 гг. он занимал должность медицинского инспектора Екатеринбургского горного округа.
8 июня 1804 г. императорским указом были утверждены новые ставки врачей на казенных горных заводах Урала, с существенным повышением их жалования. В дополнение к уже определенным специалистам следовало иметь доктора для Кушвинского завода (с годовым окладом в 700 рублей), штаб-лекарей в Юговской и Ижевский (по 600), лекарей в Воткинский, Нижнетуринский, Серебрянский и Пыскорский (по 450), младших лекарей в Верхнетуринский, Баранчинский и Мотовилихинский (по 350)
. 

То есть количество ставок врачей на казенных горных заводах Урала сразу возросло втрое: с 5 до 15. Они должны были появиться при большинстве предприятий. Только для Гороблагодатских заводов требовалось найти сразу четырех новых врачей (в дополнение к Ф. Я. Гессену). Предложение МВД «склонить» к переходу на казенную службу медиков с частных заводов региона оказалось несостоятельным. Все трое служивших там врачей не выразили на это своего согласия
. 
В результате в горных начальствах Урала уже в 1804 г. был определен солидный штат врачей. Однако не на все вакансии удалось найти специалистов, а квалификация части из них была невысокой. Последние имели лишь низшее врачебное звание лекаря, полученное в ходе многолетней практической работы в военных госпиталях.

Тогда пришлось вновь обращаться в другие ведомства с целью выявить «излишних» медиков, желавших перейти на горную службу. В результате этих запросов в 1804 г. на Гороблагодатские заводы были переведены штаб-лекари Петр Эссенгаузен (бывший уездный врач из Тобольска) и Федор Страховский (врач Уфимского мушкетерского полка). Временно служивший здесь штаб-лекарь Яруцкий был возвращен на Пермские заводы
.

Проблему пытались решать и путем «целевой» подготовки специалистов в высших учебных заведениях. Так, в 1805 г. в Екатеринбурге были отобраны два местных уроженца: сын мастерового Михаил Архипович Зубринский (1777 г.р.) и унтер-шихмейстера Петр Григорьевич Лабутин (1784 г.р.), после окончания начальной горной школы служившие старшими лекарскими учениками в Екатеринбургском госпитале. За счет горного ведомства они были отправлены в Медико-хирургическую академию. После ее окончания они получили годичную практическую подготовку в Кронштадском военном госпитале. В 1810 г. Зубринский был определен лекарем в Екатеринбургский, а Лабутин – Березовский госпиталь. Первому было назначено 500, второму – 600 рублей годового жалования
.

Существенные изменения в рассматриваемой нами сфере предполагало новое горное законодательство, принятое в 1806 г. В докладе министра финансов А. И. Васильева, предоставленном императору 21 сентября 1804 г., горнозаводской медицине был посвящен отдельный (четырнадцатый) раздел. В нем отмечалась необходимость создать госпитали не только при главных заводах округов, а на всех крупных горнозаводских предприятиях, причем как казенных, так и частных. По его мнению, могла обостриться проблема привлечения врачей в заводские поселки, отдаленные от городов, где «они будут лишены многих удовольствий жизни» и соответствующего общества. Для ее решения их планировалось уравнять в правах с военными и флотскими медиками. Причем это положение должно было распространяться и на врачей, поступивших служить на частные заводы
.

В 1806 г. проект Горного положения и штаты к нему были утверждены. Предполагаемого через пять лет их пересмотра не последовало. Новое горное законодательство действовали до 1835 года (штаты – конца 1820-х гг.). По нему 1806 г. медицинские заведения казенных заводов получили систематизированную нормативную и финансовую базу. 

Каждый поселок при казенном заводе или руднике с числом работающих на его производствах более 200 человек должен бы иметь госпиталь с аттестованным врачом (ст. 678). Жалование врачей на казенной горной службе определялось по Положению для медицинского управления армии и флота 1805 г. В условиях их хронического недостатка горные начальники могли повышать его за счет сверхсметных доходов. Врачи получили и право на пенсии по Штатам для медицинского управления армии и флота 1805 г. (ст. 679). Медицинские заведения при горных заводах должны были содержаться за счет специальных вычетов из жалования работников, а в случае их недостатка – могли быть заимствованы из других заводских сумм
. 

Проект Горного положения 1806 г. окончательно закрепил разделение гражданской и заводской медицины. При этом их определенное взаимодействие продолжалось. Так, в 1809 г. екатеринбургский уездный врач Фелькнер получил согласие на занятие должности медицинского инспектора Екатеринбурских горных заводов с годовым жалованием в 800 рублей (по совместительству со своей основной службой)
. В 1810 г. генерал-губернатор Пермский и Вятский просил (подчеркнуто нами – Э.Ч.) горного начальника Екатеринбургских заводов И. Ф. Германа командировать подчиненных ему врачей «для освидетельствования мертвых тел» по требованию судов, если расстояние до места не превышает 100 верст
.

В целом, на казенных горных заводах Урала в конце XVIII, а затем и на протяжении всей первой половине XIX в. наблюдался определенный дефицит врачей, но он никогда не был критическим. Периодически здесь даже оказывались заполненными все вакансии. Стремление части врачей служить в казенных округах региона, на существенно менее привлекательных условиях (чем в частных заводах), объясняется целым комплексом причин. 

Их положение здесь было значительно более предсказуемым и спокойным. Во-первых, на казенных заводах были существенно реже конфликты врачей с администрацией. К тому же уровень защищенности врачей здесь был существенно выше. Во-вторых, материально более выгодная служба врачей в частных округах оборачивалась социальной незащищенностью самих специалистов и их семей. Право на пенсию по выслуге лет получали только врачи на тех частных заводах, где имелись «казенные люди». В-третьих, количество потенциальных мест службы для врачей в частных горных округах Урала оставалось ограниченным. Штаты казенных округов предусматривали для них значительное число должностей.

Вместе с тем, служба по медицинской части на казенных горных заводах Урала не считалась привлекательной по целому комплексу причин. Во-первых, ее врачи обычно получали жалование существенно меньше, чем в крупных частных округах. К тому же оно было зафиксировано в штатных положениях, которые действовали по нескольку десятилетий, не учитывая инфляционных процессов. Во-вторых, местом службы для многих врачей были отдаленные горнозаводские поселки, где практически отсутствовала возможность для частной практики, самой выгодной в материальном отношении. Особенно тяжелой она была в самых северных Богословском и Гороблагодатском казенных округах с их суровым климатом. Причем, врач, без его согласия, мог быть переведен на службу в госпиталь другого казенного завода, и даже округа. Во время эпидемий его могли командировать и на частные предприятия региона. В-третьих, казенная служба традиционно сопровождалась ведением обширной бюрократической отчетности. В-четвертых, врачи в горном ведомстве, как «непрофильный» персонал, крайне редко получали какие-либо награды. 
В результате «казеннокоштные» воспитанники высших медицинских учебных заведений, определенные на казенные горные заводы Урала зачастую служили здесь только определенный в законодательстве срок. После окончания обязательной отработки они стремились перейти на более выгодную в материальном плане службу. Перманентную проблему недостатка штатных врачей решали, как уже опробованными методами (заявки в МВД, привлечение врачей из других ведомств), так и с помощью определения стипендиатов горного ведомства в высшие медицинские заведения империи
.
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